COMUNE DI FLERD

Provincia di bresdia

tocollo@pec.comune.flerg.bs.it
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato
Annualita 2022

In data _?L}_ Dicembre2022 alle ore ]_&Q?nella sede comunale sita in Piazza Quattro Novembre
4 ha avuto luogo lincontro per la sottoscrizione Contratto collettivo decentrato 2022 alla

presenza di:

Per la delegazione trattante dell’ Amministrazione Comunale:
Il Presidente della delegazione trattante Segretario generale dott.ssa Francesca Travaglino
La Responsabile. Area Segreteria Affari Generali dott.ssa Cristiana Manenti’

per le RSU:

- Albertelli Elena
Berettera Claudio
Calcagno Carmelo
Chiarini Elena

per le rappresentanze sindacali provinciali:
FP CGIL Cottali Paola
FP CISL Merlini Ivo

. Preliminarmente le parti, stante la sottoscrizione in data 16 novembre 2022 del nuovo CCNL
2019/2021 che, prevedendo istituti giuridici differenti comportera una nuova contrattazione e
relativa sottoscrizione di un nuovo contratto decentrato, concordano, per 'anno 2022 la proroga
degli istituti giuridici previsti nel contratto decentrato 2019/2021 sottoscritto in data 12/07/2019.

Le parti pertanto procedono in questa sede alla contrattazione relativa all'utilizzo delle risorse
economiche destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane. per Fanno 2022

In coerenza con quanto pattuito nel CCDI 2019-2021 le parti concordano quanto segue:

- Si da atto che il Fondo Risorse decentrate per I'anno 2022 risulta costituito con

~ determinazione 423/2022 secondo i criteri e le indicazioni emanate dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 151 del 16 novembre 2022, allegato A.

“resendono atto che il PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO DELLE PERFORMANCE

™ approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 20/05/22 e che |l

* dj valutazione & regolamentato con deliberazione di Giunta Comunale n. 42/2019

al regolamento di organizzazione e dettagliato nello specifico manuale di

nerformance del personale dipendente non titolare di Posizione organizzativa

~tabilite nell'art. 68 C.C.N.L. 2016/2018 le pérti concordano che

te per 'anno 2022 sia distribuito come da allegato B al
2guenti precisazioni: :
Listrazione Comunale ha integrato il fondo di un importo pari ad
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€. 1.000,00 per le finalita di cui all’art. 67 comma 5, lett. b-del CCNL 21/05/2018 per il Progetto
Sicurezza finalizzato allimplementazione dei controlli esterni in particolare nei momenti serali
e festivi da parte della Polizia Locale;

& Ai sensi delrart. 9 del CCDI 2019/2021, & prevista l'attuazione di ulteriori progressioni
- orizzontali (PEO). L’amministrazione comunale mette a disposizione per tale istituto fino ad un
Massimo di € 8.000,00:

Si precisa che le progression economiche orizzontali saranno attribuite sulla base dei criteri e
dei punteggi di cui allaccordo di regolamentazione softoscritto con valenza biennale quale
allegato del contratto 2021;
Ai sensi di quanto previsto nel citato accordo le parti concordano che le progressioni economiche
orizzontali per 'anno 2022:
. siano attribuite ad quota limitata di dipendenti che conseguiranno il punteggio migliore
fino ad un massimo din.3 e/o ad esaurimento delle risorse messe a disposizione calcolate
in €. 8.000,00
o che la decorrenza delle progressioni sia a far data dal 01/01/2022;

Per quanto non previsto nel presente accordo si rimanda alla disciplina contenuta nel
CCDI 2019-2022 in vigore.

Letto, firmato e sottoscritto.
Flero, 30/1 112022

Per la delegazione trattante del’Amministrazione Comunale:

[l Presidente della delegazione trattante

Segretario generale dott.ssa Francesca Travaglino ){Aﬁ% cesea ravaglino, .
Gistiafa Mangrt

1| Resp. Area Segreteria Affari Generali dott.ssa Cristiana Manenti Bl

per le RSU:
Albertelli Elena

\ .

Berettera Claudio C"”'TM

Calcagno Carmelo (//*” = 2@\/&0

FP CISL Merlini Iv%}/&g/"

AREA AFFARI GENERALI - UFFICIO Di SEGRETERIA
email: segreteria@comune.ﬂero.bs.it
Responsabile Area: Manenti d.ssa Cristiana mail cristiana. manenti@comune. flero.bs.it




Det. n. 423/2022 : Allegato A)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CONL 2016/2018

62.464,13

RETRIBUZION! INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

1.587,69 {612,43

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001-- ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 87 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENT!

{IMPORTO PER MINOR! ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGION!

IINCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

JINCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

JALTRE RISORSE

INCREMENTO ART 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83, 20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

2.412,80

IDIFFERENZIAL[ PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

1.020,44

IINCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H) STAB.NI ART. 20 D. LGS. N. 75/2017

JSPONSOR.NI, NUQVE CONV.NI, ACC COLLABORAZIONE ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A} ATT. ORDINARIAMENTE RESE

67.485,06

IRISPARMI DA PIANI Dt RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

ISPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C} - ICH

ISPEC!FICHE DiSPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

ISPECIFICHE DISPOSIZIONI Di LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

JSPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI| NOTIFICATOR! - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F}

354,51

RISORSE PERSONALE ADDEYTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

6.568,30

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA 1)(ex art, 15 C1 lettera K)

1.000,00

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA 1) - PROVENTI VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART.

ECONOM!E FONDOQ ANNO PRECEDENTE ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

IECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA E)

2.559,97

ISPONSOR Ni, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A} - ATT, NON ORDIN. RESE

lRISPARMl DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

lSPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZION! INTERNE D.LGS. 163/2006

ISPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

ISPEC!FICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

ISPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZION! TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

25.000,00

ISPECIFSCHE DISPOSIZION| Di LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

'SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI

‘SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

ISPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 56-TER CCNL 2018 - RISORSE AGGIUNTIVE P.L. INIZIATIVA PRIVATA

ISPEC!FICE DISPOSIZIONE DI LEGGE - ART. § COMMA 9 D.L. 19/2020 RISORSE INDENNITA ORDINE PUBBLICO P.L. - ATTIVITA COVID

RISORSE STANZIATE DA REG|0NI E CITTA‘ METROPOLITANE ART. 67 COMMA 2 LETTERA J}

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

35.482,78

289,43

DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANN! PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZION PER RECUPERO FONDI ANNi PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZION....
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Residuo fondo a seguito voci di utilizzo

art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI N GODIMENTO 21.975,24
INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 11.878,10
INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000) 774,60
NUOVE RORESSIONI ORIZZONTALI 8.006,00
INDENNITA' DI TURNO (art. 23 CCNL 21/05/2018) 4.500,00
INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018) 3.600,00
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018) ‘ 1.550,00
di cui- '
maneggio valori 450,00
rischio 1.100,00
disagio

lNDE‘NNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70-quinguies CCNL 21/05/2018) 8.100,00
di cui: ' '

comma 1 6.400,00
comma 2 1.700,00
INDENNITA' ESTIVA ASILO NIDO (art. 37 CCNL 14/09/2000)

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 56-quinquies CCNL 21/05/2018) 1.600,00
INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018)

INCENTIVI PERFORMANCE (art. 67, comma 3, lett. h CCNL 21/05/2018) 14.700,47
INCENTIVI PROGETT! (art. 67, comma 3, lett. i CCNL 21/05/2018) 25.000,00

TOTALE art. 67, comma 3, lett. ¢ CCNL 21/05/2018

o - o




